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 :الخاتمة

، وهذا بعد التفشي الخطير له   النفوذ أصبح من الشيوع والذيوع على نحو مذهل

داخليا وخارجيا فتحرك له المجتمع الوطني وكذلك المجتمع الدولي على حد سواء  نتشارها  و 

تفاقية الأمم إ بينه تفاقيات منإلمحاربته  وذلك من خلال نص هذا الأخير على عدة  

خيرة على تسخير جميع بحيث عملت هذه الأ 11/11/3111المتحدة لمكافحة الفساد 

 .فعال لهذه الآلية بغية تحقيق الغاية منهاالطاقات والوسائل للتطبيق السريع وال

ختلفت إستغلال النفوذ التي إولذلك قمنا من خلال هذه الدراسة التعرف على جريمة 

ختلاف التي تشترك فيها جريمة وجه التشابه والإأالتشريعات الجزائية حول تعريفها وقد بينا 

 ( .الوظيفة  ستغلالإساءة كالرشوة، وا  )النفوذ مع بعض الجرائم  ستغلالإ

رائم الفساد تقوم على ستغلال النفوذ كغيرها من جإن جريمة أا في دراستنا فتوصلن

نها تختلف عن أننا  وجدنا ألا إالركن المادي والركن المعنوي والركن المفترض  ركان،أثلاث 

خيرة صفة حيث لا تشترط هذه الأ( صفة الجاني )خرى  في الركن المفترض جرائم الفساد الأ

 ،من الناسمن عامة و غيره  أن يرتكبها  موظف أي يمكن أينة في  مرتكب الجريمة  مع

 .ميز عن غيرهاوهذا هو  ما يجعلها تت

جزاءات جنائية  لها وردأهمية بالغة لمثل هذه الجريمة فقد أولى أن المشرع  أحيث 

 .قاسية لمستغلي مراكزهم ونفوذهم المالي فقد  تراوحت هذه العقوبات بين الحبس والغرامة
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ينخر  مية للقضاء على هذا الفيروس الذيالدولية والعربية الرا بينا كذلك الجهودو 

 .المجتمع ويضعفه

ذا كان القانون الجنائي يهدف إلى مكافحة الجريمة متوسلا بذلك بالعقا ب، فلا جدال وا 

ن ا  ن الجريمة و أنه لا بد من ملاحظة  أبيد ( الجريمة والعقوبة ) برز عناصره هما أأن من 

 .جتماعية إلا أنها في حقيقة الأمر ليست سوى نشاط أو سلوك إنساني معينإكانت ظاهرة 

فقد توجه به إلى  عندما وضع قواعد القانون الجنائين الشارع إمن جهة أخرى ف

نه إذا كانت الجريمة والعقوبة عنصرين أساسين في الدراسة أذا كاف لإدراك الأفراد، وه

نا أن المجرم عنصر كذلك في هذه الدراسة لا يقل عنها شإالجنائية من الناحية الموضوعية ف

 .خطر هذه العناصر جميعاأبل لعله 

 :ومن خلال دراستنا توصلنا إلى عدة نتائج يمكن إيجازها فيما يلي

 وغيرهم من خلال حماية  نموظفيالالمشرع الجزائري بالمحافظة على حقوق  امهتمإ

الوظيفة العامة وضمان نزاهتها وذلك عن طريق سنه لقوانين تكفل ردع مرتكبي جرائم 

 .ومكافحته الفساد  الوقاية منالمتعلق ب 11-10الفساد مثل قانون 

 مانة أخيانة  هعتبر او النفوذ  ستغلالإالمتعلق بمكافحة الفساد جرم  11-10ن قانون إ. 

 داري فكلما كثر الفساد رتباطا وثيقا بجرائم الفساد الإإترتبط إستغلال النفوذ  ن جريمة إ

 .ستغلال النفوذ إكثر 
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 إستغلال جهزة الحكومية في الدولة من ن التشريع العقابي قد حرص على حماية الأإ

المتعلق  11-10ضمن قانون في العقوبة وهذا  رفعنه قد شدد و ألذا نجد النفوذ 

السابقة الملغاة من  131المادة ما تضمنته منه على غرار  13في المادة  بالفساد

  .الجزائري  قانون العقوبات

 أو غيره ن المشرع الجزائري قد عاقب المجني سواءا كان موظفا عاما إ. 

 نوحة تكون ن مسؤولية الموظف العام مرتبطة مع سلطته الوظيفية فبقدر السلطة الممإ

 .المسؤولية 

  تعتبر  أنواعها حيثستغلال النفوذ و جرائم الفساد بإتوجد علاقة وطيدة بين جريمة

 .مهات الفساد أخيرة من هذه الأ

  فعال أستغلال النفوذ جريمة عمدية تتمثل في صور السلوك المادي في إجريمة

 .ستعمال النفوذ والغرض منه ا  التعسف و 

  ب وعليه نوصي

 محاسبتهم عن مصادر ثرواتهم المشكوك فيها ق مساءلة الموظفين و وجوب تطبي

وشرعيتها لمعرفة مدى صحة ما يحوم حولهم من شبهات حتى تتمكن الدولة من 

 .في حق المخالف منهمتعقبهم وفرض ما يقضي به النظام 

 ورة مثل هذه الجريمة وتوضيح زيادة توعية الموظفين في جميع درجاتهم بخط

 . و يساهم في القبض على مرتكبيها أالتي وضعها النظام لمن يبلغ عنها ت  المكافآ
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 جريمة من جرائم الفساد  همرتكابدانتهم لإإوعقوبات من ثبتت  سماءأهمية نشر أ

 .لكي يرتدع من تخول له نفسه ذلك  بأنواعه

  و نفوذ أة الموظف على نزاهته  فيما لو عرض عليه رشاوي آنوصي بزيادة مكاف

 .ختلاسات مالية  في الجهاز الحكومي  إكتشف إو أمالي 

  شعار الموظف العام و تحسيسه بالمسؤولية الملقاة على عاتقه عن طريق إيجب

والتي سيكون أن  يتمسك بها  خلاقية التي يجب وضع توجيهات و معايير للقيم الأ

ثر الكبير على سلوكه وعلى القرارات التي يتخذها مما يعزز ثقة المواطن لها الأ

 .بالخدمات  التي تقدم له عن طريق هؤلاء الموظفين 

 دارة عمااال الإداريااة ماان خاالال الرقابااة علااى أف الجهااود الخاصااة بالتوعيااة الإزيااادة تكثياا

ساااتعمال إسااااءة ا  داري و نحاااراف الإوتلماااس جواناااب الخلااال فيهاااا للحيلولاااة دون وجاااود الإ

 .السلطة 

  جراءات دقيقة وواضحة إتخاذ إالجدارة في شغل الوظيفة ب أالحرص على تطبيق مبد

 .ختيار الموظف إعند 

  وذلك ( جورالأ) عادة النظر في مستويات بعض الوظائف والرواتب المخصصة لها إ

وترفع  ساليب منحرفةألى إغتناء عن اللجوء جور يؤدي بالموظفين الإرتفاع الأإن لأ

 .جتماعي مقبول إمعناوياتهم و تجعلهم في موقع 
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   ن ذلك له دور كبير في دارة لأنظمة لكل فرد في الإهداف و الأهمية  وضوح  الأأ

 .ستغلال والعبث والتلاعب دارة من الإحماية الإ

  يجب إدراج دروس خاصة في مكافحة الفساد ضمن المناهج التعليمية في المدارس

 .ستقامة والنزاهة والإخلاص في العمله الإفليل تكجلتنشئة 

 حياء ضميره عن طريق الإعلام  توعية الفرد  وو تكنولوجيات الإتصال الحديثة وا 

التي  جرائم الفساد وذلك للحد منوغيرهم ، ....و مؤسسات المجتمع المدني المساجدو 

 .تفشت بشكل رهيب في مجتمعنا الجزائري

 محاربة هذه الظاهرةلتعاون مع القضاء الجزائري ضرورة التبليغ عن هذه الظواهر وال. 

  ستغلال النفوذ وذلك بما فيها من تداخل مع إضرورة تحديد تعريف شامل لجريمة

 .وغيرها... جريمة الرشوة والمحاباة

 ضرورة وضع حماية للموظف البسيط المعرض لمثل هذه الجرائم . 

 
 


